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(o)
PERSONLICHKEITSANALYSE

Personlicher Stil

| Personlicher Stil: Forderer

Harald Strassner wirkt entschlossen und energisch. Er ist proaktiv, iberlegt sich immer neue
Vorschlage und MalRnahmen die es ihm ermdglichen, seine Arbeit effizienter zu erledigen. In
Bezug auf seine Arbeit ist er sehr flexibel und geht problemlos mit Veranderungen und
unvorhergesehenen Situationen um. Er bringt seine Gedanken so liberzeugend vor, dass bei
seinen Gesprachspartnern kaum Zweifel an diesen aufkommen und sie dazu bereit sind, ,ihm zu
folgen. Aufgrund seiner Flhrungsqualititen und seines Wunsches nach stetiger
Weiterentwicklung wirkt er sehr mobilisierend auf Teams.

| Die wichtigsten Starken

Beziehungsmanagement

e Erist sehr kontaktfreudig und sympathisch.
e Er hinterfragt Sachverhalte kritisch, akzeptiert nur gut begriindete Vorschlage.
e Erbezieht andere in seine Entscheidungen ein, legt Wert auf Zusammenarbeit.

Arbeitsmanagement

e Er geht Situationen gezielt und handlungsorientiert an.
e Er konzentriert sich auf eine Aufgabe, um bei der Arbeit nicht durcheinanderzukommen.
e Er hat viele Ideen und schlagt Neues vor.

Umgang mit Gefiihlen

e Er legt ein reaktives Verhalten an den Tag, hat viel Energie und kann beurteilen, wann
dringender Handlungsbedarf besteht.

e Er zeigt seine Geflihle, es fallt ihm leicht, mit anderen zu kommunizieren.

e Er Uberlegt sich, welche Folgen seine Entscheidungen haben um sicher zu sein, dass er die
richtigen trifft.

#kontaktfreudig #eigenstandig #teamfahig m
@ #flexibel #geschaftstiichtig #reaktionsschnell
#bestandig

| Optimierungsbereiche

 Er sollte Uberlegter handeln, etwas mehr nachdenken, bevor er Mallnahmen ergreift.
e Er konnte sich sicherlich besser auf seine Arbeit konzentrieren, wenn er dabei nicht so viel mit
anderen interagieren wiirde.

e Er sollte andere zu Ende argumentieren lassen, bevor er Vorbehalte im Zusammenhang mit
seinen Vorschlagen vorbringt.
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BEEINFLUSSEN Beziehungen Die Fiihrung Vereinen und
aufbauen libernehmen mobilisieren
< l ‘
ZUSAMMENARBEITEN Diplomatisch Unterstiitzung Zusammenarbeiten
kommunizieren anbieten

€) ©
U ‘
DENKEN Herausforderungen Eine Vision Innovationen
vorhersehen entwickeln schaffen
HANDELN Die Initiative Planen und Uberpriifen und
ergreifen organisieren optimieren

<

FUHLEN

Enthusiasmus
verbreiten

Schnell
reagieren

Mit Stress
umgehen

Sehr ausgepragt: Starker als bei 80 % der Menschen
Gut ausgepragt: Starker als bei 60 % der Menschen
MaRig ausgepragt: Starker als bei 40 % der Menschen

Geringfiigig ausgepragt: Weniger starker als bei 60 % der Menschen
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Nicht vorhanden: Weniger starker als bei 80 % der Menschen




(o)
PERSONLICHKEITSANALYSE

Beeinflussen

33

| Beziehungen aufbauen

Folgendes kann er besonders gut:

e Tritt spontan mit anderen in Kontakt.
e Zeigt seine Emotionen im Kontakt mit anderen.

| Die Fiihrung iibernehmen

Folgendes kann er besonders gut:

e Gibt der Gruppe Anweisungen.
 Versucht, andere zu tberzeugen.
e Ubernimmt die Verantwortung fur unliebsame Entscheidungen.

| Vereinen und mobilisieren

Folgendes kann er besonders gut:

e Bringt in seinen Beziehungen Vertrauen zum Ausdruck.
e Vertritt seine Meinung selbstbewusst.
e Gewinnt andere fur sein Anliegen.
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(o)
PERSONLICHKEITSANALYSE

Zusammenarbeiten

| Diplomatisch kommunizieren

Folgendes kann er besonders gut: '

* Anderen gegenuber aufrichtig zu sein.
e Regt Diskussionen an.

| Unterstiitzung anbieten

Folgendes kann er besonders gut: ‘

e Handelt selbstlos.
e Zeigt anderen Losungen auf.

| Zusammenarbeiten

Folgendes kann er besonders gut:

e Vertritt seine Meinung selbstbewusst.
e Tragt zu einer positiven Teamdynamik bei, indem er andere mit
einbezieht.
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(o)
PERSONLICHKEITSANALYSE

Denken
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| Herausforderungen vorhersehen

Folgendes kann er besonders gut:

» Berlcksichtigt die Auswirkungen, die eine Entscheidung auf andere o
haben kann.

e Handelt eher schnell, als lange nachzudenken.

e |dentifiziert Einschrankungen in Bezug auf Projekte.

| Eine Vision entwickeln

Folgendes kann er besonders gut: ‘
* Handelt pragmatisch und besonnen.
e Uber den Tellerrand zu schauen.
e Betrachtet das Gesamtbild.

| Innovationen schaffen

Folgendes kann er besonders gut:

* neue, innovative Methoden vorzuschlagen.
e Hinterfragt gangige Praktiken.
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(o)
PERSONLICHKEITSANALYSE

Handeln

O

| Die Initiative ergreifen

Folgendes kann er besonders gut:

e |eistet mehr, als von ihm erwartet wird.
e Zieht andere Menschen zu Rate und bezieht diese mit ein, bevor er
etwas in Angriff nimmt.

| Planen und organisieren

Folgendes kann er besonders gut:

* Arbeitet methodisch und strukturiert seine Aufgaben.
» Trifft gezielt verlassliche Entscheidungen.

| Uberpriifen und optimieren

Folgendes kann er besonders gut:

e Hat einen Blick fur das grole Ganze und identifiziert schnell die
wichtigsten Fakten.
* Delegiert die Fertigstellung von Aufgaben an andere.
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PERSONLICHKEITSANALYSE

Fiuhlen

¢

| Enthusiasmus verbreiten

Folgendes kann er besonders gut:

e Er begreift die Tragweite von Situationen und macht sich keine ‘
lllusionen.
e Er bringt seine Gefuhle spontan zum Ausdruck.

| Schnell reagieren

Folgendes kann er besonders gut:

e Passt sich schnell an Veranderungen an.
* |st sehr energiegeladen.

| Mit Stress umgehen

Folgendes kann er besonders gut:

e Stress motiviert ihn zum Handeln.
e Erfasst den Sachverhalt so, wie er wirklich ist.
» Antizipiert stressige Situationen, um sie so gut es geht zu vermeiden.
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(o)
MOTIVATIONSANALYSE

Sein Arbeitsstil
Folgendes motiviert ihn am Folgendes motiviert ihn am
meisten wenigsten
e Anderen helfen e Unabhéngig sein
* Anerkennung von anderen erhalten e Disziplin haben
e Daten auswerten * Eine attraktive Vergiitung haben

| FolgendermaRen haushaltet er mit seiner Energie

Harald Strassner ist groRtenteils auf Handlung und Aktion ausgerichtet. Seine Motivationsquellen
treiben ihn an und fuhren dazu, dass er Risiken eingeht. Um sein Interesse fur eine Tatigkeit oder
einen Posten aufrechtzuerhalten, muss er angespornt werden. Stabilitat ist fur ihn
gleichbedeutend mit Langweile und Lustlosigkeit. Es ist wichtig, ihm regelmalig neue
Herausforderungen zu stellen.

#fleiig #Flexibilitat #professionell
#Anpassungsfahigkeit #Konzentration #Freiheit

| Er bevorzugt folgende Tatigkeiten

Kreieren

Harald Strassner mag Tatigkeiten, bei denen er kreativ sein kann, vor allem im Rahmen der
Organisation und Gestaltung seiner Arbeit. Er schatzt es, wenn er so arbeiten und handeln kann,
wie er mochte.

Werben

Die Prasentation oder Verkaufsforderung einer Arbeit ist eine Tatigkeit, die Harald Strassner
besonders interessiert. Es gefallt ihm, mit vielen Menschen zusammenzuarbeiten und seine Ideen
zu kommunizieren. Es ist ihm wichtig, dass diese Tatigkeit Teil seines Arbeitsalltags ist.

Unterstitzen

Andere zu unterstutzen ist eine Tatigkeit, die Harald Strassner sehr interessiert, und ihn mit grof3er
Zufriedenheit erfullt. Es bereitet ihm viel Freude, anderen zu helfen und fur sie da zu sein. Es ist
ihm wichtig, einen guten Draht zu den Personen in seinem Umfeld zu haben.
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(o)
MOTIVATIONSANALYSE

Sein Fiihrungsstil

| Was das bedeutet

Harald Strassner zeichnet sich als Vorgesetzter dadurch aus, dass er im Arbeitsalltag zuhort und
aufmerksam ist. Ihm sind die Mitarbeiter wichtiger als das Ergebnis. Er nimmt auf seine
Mitarbeiter Rucksicht und passt seine Erwartungen an die Fahigkeiten der jeweiligen Personen an.

71% 62%
Coach Empathisch
Versuchen Sie es so Zuerst kommen die Mitarbeiter

| Folgender Fiihrungsstil ist fiir ihn optimal

Harald Strassner erwartet von einem Manager, dass dieser zuhort und seinem Team gentgend
Aufmerksamkeit widmet. Er schatzt Vorgesetzte, denen eine Person wichtiger ist als ein Ergebnis.
Er braucht einen Manager, der sich fur ihn interessiert und der seine Erwartungen an die

Fahigkeiten der einzelnen Personen anpasst. Damit er Vertrauen aufbaut, muss er sich unterstutzt
fuhlen.

80% 75%
Coach Empathisch
Versuchen Sie es so Zuerst kommen die Mitarbeiter
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(o)
MOTIVATIONSANALYSE

In folgender Unternehmenskultur kann er sein Potenzial am besten
entfalten

| Folgende Unternehmenskultur ist fiir ihn am besten geeignet

Harald Strassner ist in der Lage, sich auf verschiedene Arbeitskulturen einzustellen. Es gibt kein
Modell, dass ihm zu 100% entspricht, da er in jedem Umfeld Vor-und Nachteile sieht. Die
Unternehmenskultur ist fiir seinen Arbeitseinsatz nicht ausschlaggebend, vielmehr ist fir ihn der
konkrete Posten entscheidend. Wenn seine wichtigsten Motivationsfaktoren Teil der Position
sind, ist das Umfeld zweitrangig und er ist in der Lage, sich anzupassen.

FLEXIBILITAT

ZUSAMMENARBEIT

%

BEZIEHUNGEN
3SSING3IO¥3

ORGANISATION WETTBEWERB

KONTROLLE
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(o) )
ANALYSE DER FAHIGKEITEN

Seine Denkweise

| Entscheidungsfindung: Vorsichtig

Tendenz, sich Zeit zu nehmen, um das Beste aus den verfligbaren Ressourcen zu machen.

| Bevorzugte Tatigkeiten: Einfach

Fahigkeit, bekannte, vertraute Aufgaben zu Gibernehmen.

| Lernstil: Anwenden

Fahigkeit, vom Wissen anderer Menschen zu profitieren.

| Wie er sich neue Fahigkeiten und Konzepte aneignet

Um sich neues Wissen anzueignen, muss Harald Strassner dieses konkret anwenden. Er
entwickelt seine Kompetenzen weiter, indem er praktische Erfahrung sammelt. Theoretische
oder zu abstrakte Aspekte sind ihm oft fremd und helfen ihm nicht dabei, weiterzukommen. Er
hat Schwierigkeiten dabei, diese im Rahmen seiner Arbeit umzusetzen. Er eignet sich neues
Wissen an, indem er dieses anwendet und mehrere Wiederholungen durchfihrt.

Harald Strassner ist vorsichtig und halt sich eher an bereits bewahrte Techniken. Er tendiert
dazu, zunachst zu beobachten und sich Wissen anzueignen, dass sich bereits bewahrt hat und
auf das er voll vertraut. Daher fallt es ihm leichter, sich Wissen aus Informationen anzueignen,
die man ihm kommuniziert hat.
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| Uber uns:

AssessFirst  konzipiert  und  vertreibt
Evaluierungstools flr das Personalwesen.
Dank Einstellungstests wird
Personalverantwortlichen und operativen
Fuhrungskraften die Personalbeschaffung
vereinfacht. AulRerdem haben sie die
Maoglichkeit, im Rahmen von
Personalentwicklungsmallinahmen 360°-
Umfragen einzusetzen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.assessfirst.com

| Haftungsbeschrankung

Wir empfehlen |hnen, keine Entscheidung
hinsichtlich der Bewerberauswahl sowie

Mitarbeiterfuhrung und -entwicklung
ausschlieflich auf der Grundlage der
Ergebnisse Zu treffen, die die

entsprechenden Tests, Fragebogen oder
Umfragen ergeben haben.

AssessFirst kann in keinster Weise fur die
direkten und/oder indirekten Auswirkungen
der Verwendung der von unserem
Unternehmen bereitgestellten
Evaluierungstools und -systeme
verantwortlich gemacht werden.

| Kontaktiere uns

support@assessfirst.com



https://www.assessfirst.com/de/
mailto:support@assessfirst.com

